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Interpretace vysledk prizkumu v cilové skupiné podniky
( ze zdvérecné zprdvy R priizRumu poptdvky sluZeb EVVO v cilové sRupiné podniky)

Pouze organizace s poftem zameéstnancii 51 a vice (C) maji pracovnika, ktery ma v popisu
prace EVVO.

Strategii rozvoje se zohlednénim udrzitelnosti z hlediska zivotniho prostfedi lze systémové
sledovat u organizaci s po¢tem zaméstnanct 51 a vice (C).

K ekologizaci provozu sméfuje vétSina organizaci vSech typa (A,B,C).
Certifikaci podle mezinarodné uznavanych norem prosly nékteré firmy typu B a C.

Nejcastéjsim informacnim zdrojem v oblasti EVVO je u vSech typl organizaci (A,B,C)
internet.

Finan¢ni podpora akci v oblasti EVVO neni u organizaci vSech typt (A,B,C) vSeobecné
rozsifena.

Rozpocet organizaci typu A a B nepocita s kapitolou na ¢innosti spojené s EVVO, v malé
mife u organizaci typu C.

V ramci dalSiho vzdélavani prevlada u vSech typi organizaci (A,B,C) odborné zaméieni.

Vétsina organizaci typu A a B povazuji EVVO za dulezitou soucast profesniho vzdélavani,
u organizaci typu C je to az 97%.

Organizace typu A a B se ucastni vzdélavacich akci se zaméfenim na udrZzitelny rozvoj a
EVVO v malé mife, organizaci typu C vice nez polovina.

V oblasti EVVO spolupracuji organizace typu B a C.

Témet polovina vSech organizaci se vyjadiuje k piekazkam pii zafazeni EVVO do ¢innosti
organizace, mezi nejcastéjSimi jsou uvadény nedostatek financnich prosttedkili, nedostate¢na
casova a personalni kapacita.

Vice nez polovina vSech organizaci vyjadiuje ndméty k rozvoji EVVO, mezi nejcastéjSimi
jsou uvadény: ziskani finan¢nich prostiedkil, vétsi informovanost - osvéta, dailové ulevy.

Podle typt organizaci se odliSuji plany v oblasti EVVO — nejvice konkrétnich plani uvadeji
organizace typu C.Z hlediska z4jmu o vzdélavani v oblasti EVVO pievlada u organizaci typu
A environmentalni management, u typu B environmentalni problematika pro malé a stfedni
firmy, u typu C environmentalni problematika pro malé a stfedni firmy a environmentalni
rizika.

Pozn. Organizace typu A - s poctem zaméstnancii 0 — 5
Organizace typu B — s poctem zaméstnancii 6 — 50
Organizace typu C — s poctem zaméstnancii 51 a vice
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