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Cilem vzdélavaciho programu je vymezit pojem ,lidské
zdroje™ a vyznam lidskych zdrojl pro dosaZeni dlouhodobého
a udrzitelného hospodarského rlstu a zaméstnanosti
¢lenskych zemi, regiont, mést a obci Evropské unie. Déle
seznamit s politikou hospodarské a socidlni soudrznosti
Evropské unie 2007 - 2013, s jejimi cili a moznosti jejich
dosaZzeni prostfednictvim strukturdinich fondG a Fondu
soudrZznosti Evropské unie. Seznamit s cili a obsahem
kli¢ovych evropskych a narodnich dokumentd, vztahujicich se
k hospodarské a socialni politice. Seznamit s problematikou
trhu prace a vymezit priority CR v oblasti zaméstnanosti
a priblizit konkrétni opatfeni v oblasti vytvareni pruzného
trhu prace, snizovani nezaméstnanosti a podpory rozvoje
lidskych zdrojd.

Vzdélavaci program seznamuje také s aktualnim vyvojem
rozvoje lidskych zdroji v CR a se systémem formovani
pracovnich  schopnosti ¢lovéka, rozvoje pracovnikd
Vv organizaci a s metodami vzdélavani.



Témata Strucna charakteristika obsahu tématu

Rozvoj lidskych | e Lidské zdroje a evropska spolec¢nost znalosti
Zdl:Ojﬁ atrh o Trh prace v CR

prace « Rozvoj lidskych zdrojd

e Systém formovani pracovnich schopnosti ¢lovéka

1. Lidské zdroje | » Lisabonska strategie

a evrgpské * Narodni lisabonsky program 2005-2008
spo:ec?,ost ¢ Politika hospodarské a socialni soudrznosti EU 2007-2013
znalosti

e Fondy Evropské unie

« Cerpani finanénich prostiedkt z fond Evropské unie
e« Strategické obecné zasady Spolecenstvi 2007-2013

« N&rodni rozvojovy pléan CR 2007-2013

« N&rodni strategicky referenéni rédmec CR 2007-2013
« Operaéni programy CR 2007-2013

2. Trh prace e Nabidka prace (zaméstnanci)

v CR » Poptavka po praci (zaméstnavatelé)

« Problematika nezaméstnanosti v CR

e Statni politika zaméstnanosti

« Urady préce, jejich funkce a sluzby ob&anim

e Problematika investi¢nich pobidek, podpora malého a
stfedniho podnikani

« Aktivni politika zaméstnanosti v CR

3. Rozvoj « Strategie rozvoje lidskych zdrojt pro Ceskou republiku;

lidskych zdrojt celozivotni uceni, spole¢nost zalozena na informacich a
znalostech, zaméstnatelnost a zaméstnanost, rozvoj
lidskych zdrojt

e Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
2007-2013; prioritni osy: Adaptabilita, Aktivni politiky
trhu prace, Socialni integrace a rovné prilezitosti, Verejna
sprava a verejné sluzby, Mezinarodni spoluprace

4, Systém e VVSeobecné vzdélavani, odborné vzdélavani, rozvoj
formovani zabezpecovany institucionalné

pracovnich e Vzdélavaci systém CR

§chovpnost|' « Vzdélavani a rozvoj pracovnikl v organizaci, proces
cloveka vzd&lavani a rozvoje pracovnikll; metody vzdélavani a

rozvoje pracovnikl, prehled a charakteristika
e E-learning jako moderni metoda vzdélavani

Vzdélavaci program akreditovany Ministerstvem vnitra Ceské republiky pod
¢. AK/PV - 98/2008.



